中共 三门峡市委党史地方史志办公室
部门项目单位自评总结报告
（2022年度）
一、项目支出基本情况
2022年度，中共三门峡市委党史地方史志办公室总体批复项目支出预算25.6万元，其中，“三门峡年鉴”10万元，“党史三卷”4万元，“大事月报”4.6万元，三门峡历史资料征集4万元“网站”1.5万元“乡镇志业务指导”1.5万元。执行项目支出22.52万元，，其中，“三门峡年鉴”10万元，“党史三卷”2.65万元，“大事月报”4.6万元，三门峡历史资料征集3.67万元“网站”1.5万元“乡镇志业务指导”0.1万元。绩效目标批复项目预算25.6万元，资金批复及时到位，绩效管理全面有效。
二、绩效自评工作开展情况
全面贯彻落实“全面实施绩效管理要求”，加快构建以绩效为导向的预算机制，在绩效目标设置、绩效运行监控、绩效结果运用等方面，采取多种措施，提高财政资金使用效益。根据财政预算管理要求，市党史办从履职效能、管理效率、运行成本、服务满意度、可持续性方面，对2022年度专项支出开展绩效自评。
自评范围覆盖预算管理单位。涵盖履职效能情况、管理效率情况、运行成本控制情况、服务满意度指标完成情况和可持续影响情况等5个方面。以办公室为责任科室，成立绩效自评小组，经过会议研究审议，形成绩效自评结果。
三、绩效自评结果及分析
（一）自评结果
项目单位自评平均分数为100分，其中，“10个协会艺术创作经费”项目自评分数为100分，“心连心下乡活动”项目自评分数为100分，“《洛神》杂志办刊”项目自评分数为100分，“徐增兰工伤护理费”项目自评分数为100分。完成绩效目标的项目个数为4个，没有完成绩效目标的项目个数0个，指标完成有偏差的项目个数0个、偏差较大（20%及以上）的项目个数1个，存在偏差的指标占比为0%。
（二）偏差较大项目说明
我单位2022年度不存在未完成绩效目标或超过年初设定的绩效指标值较多（20%及以上）的项目。
四、自评发现的问题及整改措施
通过项目绩效自评，未发现相关问题。
五、绩效自评工作建议及预算安排建议
建议使用信息化、电子化方式开展绩效自评工作，从制度层面规定绩效自评工作的责任单位，优化绩效自评工作的流程，提高绩效自评工作的效率。
