三门峡市文学艺术界联合会

部门项目支出绩效自评总结报告
（2022年度 十一个协会艺术创作经费）

一、项目支出基本情况
2022年度，三门峡市文联总体批复项目支出预算66万元，其中，“十一个协会艺术创作经费”44万元。执行项目支出30.67万元，资金批复及时到位，绩效管理全面有效。
二、绩效自评工作开展情况
全面贯彻落实“全面实施绩效管理要求”，加快构建以绩效为导向的预算机制，在绩效目标设置、绩效运行监控、绩效结果运用等方面，采取多种措施，提高财政资金使用效益。根据财政预算管理要求，市文联从履职效能、管理效率、运行成本、服务满意度、可持续性方面，对2022年度专项支出开展绩效自评。
自评范围覆盖内设2个科室和2个财政全供事业单位。涵盖履职效能情况、管理效率情况、运行成本控制情况、服务满意度指标完成情况和可持续影响情况等6个方面。以办公室为责任科室，成立绩效自评小组，经过会议研究审议，形成绩效自评结果。

三、指标说明

“11个协会艺术创作经费”项目绩效指标下设“产出指标”、“效益指标”和“满意度”指标3个一级指标，设立二级指标6个，三级指标13个。
“产出指标”下设6个二级指标，分别为“数量指标”、“质量指标”、“时效指标”和“成本指标”、“经济效益指标”、“社会效益指标”和“服务对象满意度指标”。

“数量指标”下设3个三级指标，“指导服务市级文艺专业协会数”是指文联下属管辖的10个协会的数量，用于服务于十个文艺家协会；“服务市级文艺家协会会员数”是指我单位对10个文艺家协会下属3000多名文艺家们的管理服务工作；“宣讲党的创新理论场次”针对每年对下属文艺家协会中的文艺家们进行宣讲党课的次数。

“质量指标”下设2个三级指标，“聘请讲师授课到岗率”是用于聘请讲师面向协会文艺家们进行授课；“文学艺术优秀成果比率”，是指文艺家们在每年文学艺术成果上获得的奖项情况。

“时效指标”下设2个三级指标，即“服务市级文艺家协会会员及时性”用于评价我单位服务协会会员的时效性。“组织艺术家采风创作完成及时性”用于评价我单位组织部文艺家们户外采风创作并督促采风创作成果的时效性。

“经济效益指标”下设1个三级指标，即“项目支出控制在预算范围内”用于规范协会艺术创作经费的成本经济效益。
“效益指标”下设1个二级指标，即“社会效益指标”。下设3个三级指标，分别为“文艺作品获奖数”、“公共文化服务能力”及“文艺家合法权益”。

“满意度指标”下设1个服务对象满意度指标，下设“工作人员满意度”和“服务的文艺家满意度”2个三级指标作为评价我单位工作服务对象的获得感。
四、绩效自评结果及分析
（一）自评结果
项目单位自评平均分数为88.33分，其中，“11个协会艺术创作经费”项目自评分数为95分，完成绩效目标的项目个数为2个，没有完成绩效目标的项目个数0个，指标完成有偏差的项目个数0个、偏差较大（20%及以上）的项目个数0个，存在偏差的指标占比为0%。
（二）偏差较大项目说明
我单位2022年度不存在未完成绩效目标或超过年初设定的绩效指标值较多（20%及以上）的项目。
五、自评发现的问题及整改措施
通过项目绩效自评，未发现“11个协会艺术创作经费”项目的相关预算绩效问题，我单位将继续严格按照财政局的相关要求，加强预算绩效管理工作。
六、绩效自评工作建议及预算安排建议
建议使用信息化、电子化方式开展绩效自评工作，从制度层面规定绩效自评工作的责任单位，优化绩效自评工作的流程，提高绩效自评工作的效率。
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