三门峡市文学艺术界联合会

部门项目支出绩效自评总结报告
（2022年度 心连心下乡活动经费）

一、项目支出基本情况
2022年度，三门峡市文联总体批复项目支出预算66万元，其中，“心连心下乡活动经费”4万元。执行项目支出0万元，资金批复及时到位，绩效管理全面有效。
二、绩效自评工作开展情况
全面贯彻落实“全面实施绩效管理要求”，加快构建以绩效为导向的预算机制，在绩效目标设置、绩效运行监控、绩效结果运用等方面，采取多种措施，提高财政资金使用效益。根据财政预算管理要求，市文联从履职效能、管理效率、运行成本、服务满意度、可持续性方面，对2022年度专项支出开展绩效自评。
自评范围覆盖内设2个科室和2个财政全供事业单位。涵盖履职效能情况、管理效率情况、运行成本控制情况、服务满意度指标完成情况和可持续影响情况等6个方面。以办公室为责任科室，成立绩效自评小组，经过会议研究审议，形成绩效自评结果。

三、指标说明

“心连心下乡活动经费”绩效指标下设一级指标3个，分别为“产出指标”、“效益指标”和“满意度指标”。

“产出指标”下设6个二级指标，分别为“数量指标”、“质量指标”、“时效指标”和“经济效益指标”、“社会效益指标”和“服务对象满意度指标”。

“数量指标”下设3个三级指标，“举办文艺演出场次”是指文联举办的文艺演出次数；“义写春联数”是指我单位在春节期间为群众义写春联的副数。

“质量指标”下设2个三级指标，“义写书法家到岗率”是我单位在春节期间为群众义写春联的书法家到岗率；“文艺演出演员出演率”，是指文艺家们在文艺演出活动中的出演率。

“时效指标”下设1个三级指标，即“举办文艺演出及时性”用于评价我单位举办的各项文艺演出时效性。“经济效益指标”下设1个三级指标，即“项目支出控制在预算范围内”用于规范协会艺术创作经费的成本经济效益。
“效益指标”下设1个二级指标，即“社会效益指标”。下设3个三级指标，分别为“服务群众文化生活能力”、“利民惠民能力”。

“满意度指标”下设1个服务对象满意度指标，下设“工作人员满意度”和“服务的文艺家满意度”2个三级指标作为评价我单位工作服务对象的获得感。

四、绩效自评结果及分析
（一）自评结果
项目单位自评平均分数为88.33分，其中，“心连心下乡活动经费”项目自评分数为80分，完成绩效目标的项目个数为2个，没有完成绩效目标的项目个数0个，指标完成有偏差的项目个数0个、偏差较大（20%及以上）的项目个数0个，存在偏差的指标占比为0%。
（二）偏差较大项目说明
我单位2022年度不存在未完成绩效目标或超过年初设定的绩效指标值较多（20%及以上）的项目。
五、自评发现的问题及整改措施
通过项目绩效自评，未发现“心连心下乡活动经费”项目的相关预算绩效问题，我单位将继续严格按照财政局的相关要求，加强预算绩效管理工作。
六、绩效自评工作建议及预算安排建议
建议使用信息化、电子化方式开展绩效自评工作，从制度层面规定绩效自评工作的责任单位，优化绩效自评工作的流程，提高绩效自评工作的效率。
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