[bookmark: _GoBack][image: 小红头]

中共三门峡市委政策研究室
部门整体自评报告
（2022年度）
一、基本情况
（一）年度部门总目标及主要任务
中共三门峡市委政策研究室年度部门总目标有两项，一是贯彻落实中央、省委及市委全面深化改革决策部署，推动中央、河南及三门峡市各项改革举措落实；二是服务市委决策研究，服务市委重要文稿的起草和综合性研究工作。
主要任务有两项，一是紧紧围绕全市工作大局，积极谋划，超前工作，确保为领导当好参谋、搞好服务。紧紧围绕中央和省委确定的大政方针，着眼于我市确定的发展战略和发展目标等重大问题，服务好中心工作。二是扎实开展调查研究。明确责任单位和具体责任人, 对课题目标、方法步骤、完成时间等提出明确要求；着力提升文稿质量，根据市委工作安排，树立主动意识、精品意识，高质量完成好领导讲话、情况报告、重要文件等起草工作，不断提升以文辅政水平；坚持办好机关刊物。坚持办好市委机关刊物《三门峡工作》和室刊《领导参阅》。
针对以上两点总目标安排两项预算项目经费，即“全面深化改革经费”和“办刊和调研经费”。
（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况
[bookmark: _Hlk68692763]“全面深化改革经费”项目绩效指标下设“产出指标”、“效益指标”和“满意度”指标三个一级指标，设立二级指标6个，三级指标9个。
“办刊和调研经费”项目绩效指标下设“成本指标”、“产出指标”、“效益指标”和“满意度”指标四个一级指标，设立二级指标6个，三级指标11个。
二、绩效自评工作开展情况
全面贯彻落实“全面实施绩效管理要求”，加快构建以绩效为导向的预算机制，在绩效目标设置、绩效运行监控、绩效结果运用等方面，采取多种措施，提高财政资金使用效益。根据财政预算管理要求，市委政研室从履职效能、管理效率、运行成本、服务满意度、可持续性方面，对2022年度专项支出开展绩效自评。
自评范围覆盖内设6个科室和1个财政全供事业单位。涵盖履职效能情况、管理效率情况、运行成本控制情况、服务满意度指标完成情况和可持续影响情况等6个方面。以办公室为责任科室，成立绩效自评小组，经过会议研究审议，形成绩效自评结果。
三、综合评价结论
经过绩效自评，我单位认为，在2022年度的工作中，市委政研室（改革办）紧紧围绕市委工作大局，认真贯彻落实党的二十大精神，坚持想在先、谋在前、做在先，努力出思想、出政策、出精品，为我市加快建强省际区域中心城市贡献政研改革力量。预算指标完成度总体较好，完成了全年绩效目标管理任务。
四、绩效目标实现情况分析
（一）部门资金情况分析
2022年度，我单位获得项目预算批复全年数37万元，全年执行数24.79万元，资金使用符合规定、高效节俭，较好地支持了我单位年度主要任务的完成。
（二）项目绩效指标完成情况分析
1.投入管理指标完成情况分析
投入管理指标方面，我单位工作目标管理同年度履职目标密切相关，工作任务和绩效指标科学合理。预算编制准确完整，决算报表真实一致，资金使用合规，预决算公开及时，资产管理合规有效。绩效监控全面覆盖，评价结果应用到位。
2.产出指标完成情况分析
产出指标方面，我单位提供信息服务完整，重大改革项目有序推进，重要文稿按时起草。通过在全市开展针对性调研活动，形成调研报告，较好地完成了2022年度重点课题调研任务。
3.效益指标完成情况分析
效益指标方面，我单位资料信息均及时公开，文稿行文流畅，合格率高，文件成果利用到位，获得了领导批阅和肯定，得到了广大人民群众的认可。
五、发现的主要问题及改进措施
通过自评，发现我单位预算执行率偏低，主要原因是2022年度因疫情的持续性影响，导致我单位改革培训班没有开展，培训费未支出。我单位将认真梳理支付程序，优化支付流程，建立科学合规的财务报账制度，提高资金支付的及时性，从而提高预算资金的使用效率。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
我单位绩效自评结果拟应用于未来的工作建议安排、全市重点改革任务以及全市重点调研课题项目中，使得绩效自评结果更好地服务于单位工作质量的改善、效率的提高。绩效自评结果将按照全市统一安排开展公开工作。
七、绩效自评工作的经验、问题和建议
暂无相关意见和建议。
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