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中共三门峡市委政策研究室
部门项目支出绩效自评总结报告
（2022年度 办刊和调研经费）
一、项目支出基本情况
[bookmark: _Hlk68629962]2022年度，中共三门峡市委政策研究室总体批复项目支出预算37万元，其中，“办刊和调研经费”10万元。执行项目支出24.79万元，其中“办刊和调研经费”7.4万元。绩效目标批复项目预算37万元，“办刊和调研经费”10万元，资金批复及时到位，绩效管理全面有效。
二、绩效自评工作开展情况
[bookmark: _Hlk68692846]全面贯彻落实“全面实施绩效管理要求”，加快构建以绩效为导向的预算机制，在绩效目标设置、绩效运行监控、绩效结果运用等方面，采取多种措施，提高财政资金使用效益。根据财政预算管理要求，市委政研室从履职效能、管理效率、运行成本、服务满意度、可持续性方面，对2022年度专项支出开展绩效自评。
自评范围覆盖内设6个科室和1个财政全供事业单位。涵盖履职效能情况、管理效率情况、运行成本控制情况、服务满意度指标完成情况和可持续影响情况等5个方面。以办公室为责任科室，成立绩效自评小组，经过会议研究审议，形成绩效自评结果。
三、指标说明
“办刊和调研经费”绩效指标下设一级指标4个，分别为“成本指标”、“产出指标”、“效益指标”和“满意度指标”。
“成本指标”下设1个二级指标，即“经济成本指标”。
“经济成本指标”下设1个三级指标，即“《三门峡工作》印刷标准”用于规范《三门峡工作》杂志印刷的成本效益。
“产出指标”下设3个二级指标，分别为“数量指标”、“质量指标”、“时效指标”。
“数量指标”下设4个三级指标，“发行《三门峡工作》”是指发行《三门峡工作》杂志的期数，用于宣传全市政研工作成果，具体用在刊发《三门峡工作》杂志的印刷费；“印发《领导参阅》”是指我单位对全国的政策研究前沿课题进行汇编报告市领导的期数，主要用于印发《领导参阅》的印刷费；“开展专题调研”针对重点政研项目进行调研考察，具体用在工作人员的差旅费；“下发重点调研课题”是指收集汇总我市的优秀调研课题成果，具体用在印发每年度《全市优秀调研成果汇编》的印刷费。
“质量指标”下设2个三级指标，“发行计划完成率”是用于要求《三门峡工作》杂志的发行安排；“专题调研报告合格率”，是指我单位在安排专题调研后形成的专题调研报告的合格情况。
“时效指标”下设1个三级指标，即“《三门峡工作》发行及时性”用于评价我单位工作完成的时效性。
“效益指标”下设1个二级指标，即“社会效益指标”。下设1个三级指标，分别为“传达中央省委市委精神”。
“满意度指标”下设1个服务对象满意度指标，下设“机关职员满意度”和“受众满意度”2个三级指标作为评价我单位工作服务对象的获得感。
四、绩效自评结果及分析
（一）自评结果
项目单位自评平均分数为96.92分，其中“办刊和调研经费”项目自评分数为97.4分，完成绩效目标的项目个数为2个，没有完成绩效目标的项目个数0个，指标完成有偏差的项目个数0个、偏差较大（20%及以上）的项目个数0个，存在偏差的指标占比为0%。
（二）偏差较大项目说明
我单位2022年度不存在未完成绩效目标或超过年初设定的绩效指标值较多（20%及以上）的项目。
五、自评发现的问题及整改措施
通过项目绩效自评，发现“办刊和调研经费”项目的预算经费执行率不足，是由于未精确计算项目实施的成本以及银行支付系统提前关闭，导致部分款项未及时支付。
对以上问题，我单位将加强对于调研工作的成本指标估算，增强全市调研工作的力度，提高重点课题调研的覆盖面和影响力，更加落实“以文辅政”的部门职能，提高款项支付的及时性，提高预算的执行率。
六、绩效自评工作建议及预算安排建议
建议使用信息化、电子化方式开展绩效自评工作，从制度层面规定绩效自评工作的责任单位，优化绩效自评工作的流程，提高绩效自评工作的效率。
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