共青团三门峡市委

青年就业创业工作经费支出绩效自评报告

1、 项目支出基本情况

青年就业创业工作经费。2021年度预算数80000元，支出80000元。开展就业创业相关会议、活动，助力青年事业可持续发展，活动青年满意度达到90%以上。
团市委加强与各领域行业青年的联谊交流，打通联络青年的“最后一公里”。进行职业导航、梦想孵化，举办青年思想座谈会、行业交流会、读书分享会、文化沙龙等活动23场，参与人员500余人。今年新增新兴领域青年650人，依托“青社学堂”为新兴青年搭台服务。联合市委组织部开展“春雁行动”，共募集暑期社会实践岗位200个，为大学生社会实践提供平台。扎实开展“三下乡”暑期社会实践活动，荣获全省大中专学生志愿者暑期“三下乡”社会实践活动优秀团队。举办2021爱在中原交友联谊活动，引导吸引凝聚青年才俊留在三门峡，建设三门峡。
2、 绩效自评工作开展情况

团市委全面贯彻落实“全面实施绩效管理要求”，加快构建以绩效为导向的预算机制，在绩效目标设置、绩效运行监控、绩效结果运用等方面，采取多种措施，提高财政资金使用效益。根据财政预算管理要求，团市委从履职效能、管理效率、运行成本、服务满意度、可持续性方面，对2021年度专项支出开展绩效自评。
自评范围覆盖办公室、组宣部、青年发展部、学少部和社会联络部等5个科室。涵盖履职效能情况、管理效率情况、运行成本控制情况、服务满意度指标完成情况和可持续影响情况等5个方面。以办公室为责任科室，成立绩效自评小组，经过会议研究审议，形成绩效自评结果。
3、 绩效自评结果及分析

（一）自评结果

项目单位自评分数为100分。

产出指标：开展就业创业活动次数>2次,20分。促进青年就业创业10分。完成本年度市委交办的任务，10分。控制活动经费不多于8万元，10分。

效益指标：提升团干部队伍建设，15分。推动青年事业可持续发展，15分。

满意度指标：活动青年满意度大于90%，10分。

其中完成的绩效指标个数为7个，没有完成绩效目标的项目个数0个，指标完成有偏差的项目个数0个、偏差较大（20%及以上）的项目个数0个，存在偏差的指标占比为0%。
（二）偏差较大项目说明
我单位2021年度不存在未完成绩效目标或超过年初设定的绩效指标值较多（20%及以上）的项目。
4、 自评发现的问题及整改措施
通过项目绩效自评发现，自评项目指标设置单一,存在不易测量的定性指标,使得绩效评估推进存在困难。整改措施：要加强对项目中可量化的指标的挖掘，选取容易收集，方便统计的数字指标，提高工作成果的可视性。
5、 绩效自评工作建议及预算安排建议

建议使用信息化、电子化方式开展绩效自评工作，从制度层面规定绩效自评工作的责任单位，优化绩效自评工作的流程，提高绩效自评工作的效率。
